
 

  



спортивных обществ, творческих организаций, общественных объединений, семьями; 

создает и развивает сеть кружков, секций, клубов, любительских объединений. 

Организует летний отдых детей и подростков. Содействует предупреждению 

правонарушений среди несовершеннолетних, проводит индивидуальную работу с 

педагогически запущенными детьми и подростками. Заботится о здоровье и безопасности 

детей и подростков. Курирует деятельность воспитателей групп продленного дня, 

руководителей детско-юношеских объединений и органов ученического  самоуправления.   

Совершенствует  свой  профессиональный   и методический уровень. 
 

4.Права 

Педагог-организатор  имеет  право: 

4.1.Представлять  предложения  по  улучшению  деятельности  школьного  

образовательного  учреждения; 

3.2.Получать  от  администрации  учреждения  информацию, необходимую  для  

осуществления  своей  деятельности; 

3.3.Требовать  от  руководства  учреждения  содействия  в  исполнении  своих  

должностных  обязанностей; 

3.4.Принимать  участие  в  инновационной  деятельности  учреждения,  смотрах-конкурсах,  

иных  мероприятиях  внутри  учреждения,  на  районном, областном  и  федеральном  уровне; 

3.5.Самостоятельно  выбирать  и  использовать  методики, технологии  образовательного  

процесса,  учебные  пособия  и  материалы; 

3.6.Повышать  свою  квалификацию  путем  обучения  на  курсах  повышения  

квалификации,  знакомства  с  новыми  педагогическими  разработками, консультаций  

специалистов  учреждения. 

 

5.Ответственность 

В  соответствии  с  действующим  законодательством  педагог-организатор  несет  

ответственность: 

5.1.За  неисполнение  и  (или)  ненадлежащее  исполнение без  уважительных  причин  

действующего  федерального  и  регионального  законодательства, Устава  учреждения, локальных  

актов  и  должностных  обязанностей; 

5.2.За  жизнь  и  здоровье  детей,  нарушение  их  прав  и  свобод,  а  также  прав  родителей  

(законных  представителей)  воспитанников; 

5.3.За  причинение  материального  ущерба; 

5.4.За  реализацию  в  неполном  объеме  образовательных  программ, качество  

реализуемых  образовательных  программ; 

5.5.За  сохранность  имущества  кабинета, личных  вещей  воспитанников; 

5.6.За  применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания, связанных  с  

физическим  и  (или)  психическим  насилием  над  личностью  ребенка; 

5.7.За  нарушение  правил  пожарной  безопасности,  охраны  труда, санитарно-

гигиенических  норм; 

5.8.За  несвоевременное  прохождение  периодического  медицинского  осмотра. 
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