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1.6. В среднесписочную численность работников прогимназии включаются состоящие в штате работники, за исключением внешних совместителей и  лиц, выполняющих работы или оказывающих услуги по гражданско-правовым договорам.
1.7. Инвалидам, работающим в прогимназии, работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
1.8. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выделенные в счет квоты, утверждаются приказом по прогимназии по мере их создания.

2. Условия и порядок квотирования рабочих мест
2.1. Ответственными за надлежащее исполнение настоящего Положения являются должностные лица прогимназии:
2.1.1. Ответственным за обеспечение надлежащих условий труда на рабочих местах, созданных для инвалидов, является ответственный за охрану труда в прогимназии.
2.1.2. Ответственным за работу с центром занятости является документовед.

2.2. Документоведу:
2.2.1. В течение месяца, а затем ежемесячно, направлять в центр занятости информацию о зарезервированных вакантных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в счет квоты.
2.2.2. Осуществлять учет трудоустраивающихся в пределах установленной квоты инвалидов.
2.2.3. Ежемесячно, не позднее 10 числа каждого месяца, предоставляют информацию в центр занятости населения по выполнению установленной квоты:

наличия вакантных рабочих мест (должностей);
созданных или выделенных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов;
информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах;
выполнение квоты для приема на работу инвалидов.
2.2.4. Направлять в центр занятости населения информацию, о приеме на работу инвалидов на квотируемые рабочие места в трехдневный срок, после заключения трудового договора с инвалидом.
2.3. Бухгалтер прогимназии ежемесячно, не позднее 10 числа каждого месяца, готовит расчет квоты по трудоустройству инвалидов на основании данных о среднесписочной численности работников прогимназии за  предшествующий месяц и при необходимости представляет директору прогимназии предложения по корректировке числа созданных (выделенных) для инвалидов рабочих мест.

3. Трудоустройство инвалидов в счет квоты
3.1. На рабочие места, созданные в счет установленной квоты, прогимназия трудоустраивает инвалида независимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у него индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду.
3.2. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты прогимназия осуществляет как по направлениям центров занятости населения (направление установленного образца с пометкой «в счет квоты»), так и самостоятельно.
3.3. Прогимназия имеет право запрашивать и получать от центров занятости населения и других организаций информацию, необходимую при осуществлении мероприятий по квотированию рабочих мест для приема на работу инвалидов.
В целях реализации данного права ответственный специалист прогимназии направляет соответствующие запросы в центры занятости населения г. Владикавказа  и иные организации.
3.4. Квота считается выполненной, если на все выделенные (зарезервированные) или созданные в счет установленной квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым законодательством либо сохранены рабочие места для работающих инвалидов.
3.5. За непредставление или несвоевременное представление информации, отказ в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты должностные лица школы несут административную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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NOJOXEHHE

0 KBOTHDOBaHHH paﬁo'mx MeCT AJ1si HHBAJIHAOB

1. O6uine noyoxeHus

I.1. Hacrosuee Ilonoxenue pazpaGoTaHo B COOTBETCTBHH C 3akoHoM
Poccuiickoit ®enepaunn ot 19 anpens 1991 r. Ne 1032-1 «O 3ausitoct
Hacenenus B Poccuiickoit ®enepaunn», OenepaibHbiM 3aK0HOM OT 24 HOsOps
1995r. Ne 181-®3 «O coumanbHOM 3ammre HMHBanMAOB B PoccHiickoil
Denepaunn», 3akonom Pecny6inkn Cesepras Ocetus - Ananus ot 17 uiokst
2008 r. Ne 28-P3 «O kBotupoBanuu paboumux mect B PecnyGnuke Cesephas
OceTus - AnaHus», B LesAX yBeJIHYeHHs HA PbIHKE TPYAd BO3MOKHOCTEH st
TpyaoyctpoicTea nHBanuaos [pasutensctBo Pecnybnuin CepepHas Ocerus —
Ananus M onpesieNsieT MEXaHW3M pealu3allii Ha3BaHHbIX 3akoHoB B [ HOY
NPOrHMHa3UK « DPYIUT»

1.2. KpotupoBanue pabounx Mmect B ['BOY mnporumuazuu «Dpyaut»
(nanee — npOrMMHa3sMs) TNPOBOAMTCA B LENSAX YCHIEHHS COLMaibHOI
3allMILIEHHOCTH W OKa3aHHUs CONEHCTBHS TPYAOBOH 3aHATOCTH HHBAJIM/IOB.

1.3. KBora anst npuema Ha paboTy HHBAIHAOB B MPOTMMHA3HMIO COCTABIISAET
2 NpoLeHTa OT CPEIHECTHCOUHOH YUCIIEHHOCTH PAaOOTHUKOB LIKOJbI.

1.4. KBota — MMHHMaJbHOE KOJIIM4ECTBO paboYMX MeCT MU WHBAIM/IOB,
MCMBITBIBAIOIIMX — TPYAHOCTH B MOMCKe paboTel (B npoueHTax — oT
CPE/IHECITUCOYHON  YMCIeHHOCTH  pabOTHMKOB — MNPOFMMHA3MHK),  KOTOPbIX
paboTonarens 00s3aH  TPYAOYCTPOMTH [aHHOW —OpraHW3alMM, BKIIOuas
KOJIMYeCcTBO pabOvMX MECT, Ha KOTOPbIX yiKe paboTaloT HHBAIH/IbI.

1.5. K uHBanuaam, s KOTOpbIX OCYLLIECTBIsETCS KBOTHpOBaHHe paboumnx
MecCT, OTHOCATCs rpaxkaane Poccuiickoit Penepaluu, HHOCTpaHHbIe rpaxkiaHe v
nuua 6e3 rpakIaHCTBa, MOCTOSHHO MpOXKKUBaroLLMe Ha Tepputopun Camapckoi
obnacTH, NpuU3HaHHBIE B YCTAHOBIEHHOM IMOpAJIKE WHBAIMIAMM, MUMEIOLIHE B
COOTBETCTBHM C HHAMBHIYAIbHOH [POrpaMMoii peabuiuTaiM WHBAIH/A
PEeKOMEH/IaLMH K TPY Y.




