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1. Общие положения
1.1. Г осударственное бюджетное общеобразовательное 

образования «Эрудит» осуществляет предпринимательскую и иную приносящую доход 
деятельность на основании: Устава ГБОУ ЦО Эрудит, Федерального Закона № 273 -  ФЗ 
от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Закона 
потребителей», Бюджетного кодекса Российской Федерации,
Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами, регулирующими 
порядок привлечения и расходования внебюджетных средств бюджетными 
учреждениями.

1.2.Настоящее «Положение о порядке привлечения и расходовании 
полученных от приносящей доход деятельности, и средств, полученных 
приносящей доход деятельности» (далее -  Положение ) разработано в соответствии со 
следующими документами:

Постановление Правительства Российской Федерации от 15. 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;

Письмо Министерства образования науки Российской Федерации от 15.01.2015 № 
АП-58/18 «Об оказании платных образовательных услуг»;

Письмо Министерства образования РФ от 19.01.2000 г. 
соблюдении законодательства о защите прав потребителей при 
образовательных услуг».

Согласно закону РФ от 10 июля 1992 г.№3266-1, доход от оказания платных услуг 
должен использоваться учреждением в соответствии с уставными целями.

Статья 45. ПЛАТНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО, МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Г осударственное, муниципальное образовательное учреждение вправе оказывать 
населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дог олнительные 
образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, 
преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; репетиторство; занятия с 
учащимися углубленным изучением предметов и другие услуги) за рамками 
соответствующих образовательных программ и государственных образовательных 
стандартов.
2. Доход от указанной деятельности государственного, муниципального образовательного 
учреждения за вычетом доли учредителя (собственника) реинвестируется в данное 
образовательное учреждение, в том числе на увеличение расходов по заработной плате, по 
его усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной 
образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. В противном случае 
средства, заработанные путем такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.



Образовательное учреждение вправе обжаловать указанное действие учредителя в 
органы государственного арбитража или в судебном порядке.

все государственныеНа основании ст.6 Ф №83 от 8 мая 2010 г. 
(муниципальные)учреждения поделены на соответствующие группы:

-казенные;
-бюджетные;
-автономные.
Действующими нормами определено, что бюджетные учреждения может оказывать 

платные услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, доходы и 
приобретенное за счёт вырученных средств имущество поступают в самостоятельное 
распоряжение учреждения.

С января 2012 г. бюджетным учреждениям вместо сметы составляется План 
финансово -хозяйственной деятельности в соответствии с требованиями, которые 
утверждены приказом Минфина России от 28 июля 2010 г. №81Н. Плановые показатели 
будут формироваться учреждением в разрезе поступлений от оказания услуг (выполнения 
работы), относящиеся в соответствии с уставом учреждения.

1.3. Положение устанавливает особенности расходования средств, полученных от 
осуществления приносящей доход деятельности, а также средств, полученных из иных 
источников формирования имущества, предусмотренных уставом учреждения.

1.4. Положение имеет своей целью регламентировать финансовые механизмы и 
взаимоотношения, возникающие в школе при использовании средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и утвердить порядок 
использования финансовых средств внутри школы в соответствии с уставными целями.

1.5. Средства полученные от предпринимательской деятельности и иной 
приносящей доход деятельности, не могут направляться школой на создание других 
организаций.

1.6. Источниками дополнительного дохода школы являются:
поступления от оказания услуг (выполнения работ), осуществляемых на платной 

основе (дополнительных платных образовательных услуг);
поступления от родительской платы за оказание платных услуг; 
поступления от сдачи в аренду имущества;
поступления от иной приносящей доход деятельности в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом ГБОУ ЦО Эрудит; 
иные виды доходов

2. Порядок поступления средств от оказания дополнительных платных услуг и иной
приносящей доход деятельности

2.1. Учреждение вправе привлекать в порядке установленном законодательством 
Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, за счет предоставления 
платных дополнительных образовательных услуг в порядке определенном федеральными, 
региональными и локальными нормативными актами, а также за счет добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе 
иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
2.2. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность за счет средств 
физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 
услуг, т.е. оказывать платные образовательные услуги.
2.3.Порядок предоставления образовательным учреждением платных образовательных 
услуг, утверждается Правительством Российской Федерации.
2.4.Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, [приносящие доход: 
обучение по дополнительным общеобразовательным программам;
организация досуговой деятельности обучающихся;



издательская и полиграфическая деятельность;
деятельность в области культурно -  массовых и культурно -  просветительских 
мероприятий и т.д.
Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются следующим 
образом:

-  не менее 50 процентов -  на оплату труда работников учреждения, занятых в 
процессе оказания платных образовательных услуг, и начисления на нее;

-  не менее 35 процентов -  на увеличение стоимости основных средств и 
материальных запасов, иное развитие материально-технической базы учреждения.
Размер оплаты труда работников учреждения, занятых в процессе оказания платных 

образовательных услуг, определяется в соответствии с установленной в учреждении 
системой оплаты труда и заключенными трудовыми договорами (дополнительными 
соглашениями).
Размер и порядок выплат стимулирующего характера директору, заместителям директора, 
главному бухгалтеру за счет средств, полученных от оказания платных образовательных 
услуг, определяются заключенными трудовыми договорами с учетом установленного 
предельного уровня соотношения среднемесячной платы руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

2.5.Поступление средств от оказания дополнительных платных услуг, оказываемых 
Учреждением осуществляется в соответствии с действующей лицензией, а также 
утвержденным планом финансово хозяйственной деятельности на текущий год и 
плановый период.
2.6.Средства, являющиеся оплатой за оказание платных услуг, поступают на лицевой счет 
Учреждения в безналичной форме. Оплата за предоставляемые услуги производится 
ежемесячно.
2.7.Перечень дополнительных платных образовательных услуг формируется школой на 
основе изучения спроса обучающихся и их родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся на дополнительные платные услуги.
2.8. Стоимость оказываемых Учреждением платных дополнительных услуг 
определяется
по соглашению сторон на основании гражданско -  правового договора и на 
основании Сметы доходов и расходов с учетом наличия платёжеспособного спроса 
на каждый вид услуг. А также стоимости всех расходов, связанных с оказанием 
услуг.

3. Планирование и расходование средств, полученных от оказания платных 
образовательных услуг планирование.

В соответствии со статьей 161 Бюджетного кодекса РФ учреждение расходует имеющие 
средства (в том числе и полученные от оказания платных услуг) согласно смете доходов и 
расходов.

- расходование внебюджетных средств может осуществляться путем установления 
выплат в процентном соотношении (доплаты, надбавки к заработной плате, премирование 
и т.д.)

- расходование внебюджетных средств производится по решению руководителя 
Учреждения и одобрения Совета учреждения в пределах этих средств, направленных на 
конкретные цели.

- внебюджетые средства, имеющие целевой характер (добровольные пожертвования), 
расходуются учреждением исключительно по назначению, определенному 
жертвователем, в порядке, установленном действующим законодательством и договором 
пожертвования. Остатки неиспользованных средств по состоянию на 31 декабря текущего



года на внебюджетных счетах являются переходящими, с правом использования в 
следующем году.

3.1. Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, 
расходую тся на уставные цели в соответствии с планом финансово-хозяйственной  
деятельности на:

- приобретение предметов снабжения и расходных материалов;
- оплату текущего ремонта и обслуживания инвентаря;
- оплату текущего обслуживания и ремонта здания, помещений и прилегающих 

территорий;
- оплату коммунальных услуг;
- оплату услуг по получению необходимых документов для Ведения 

образовательной деятельности (лицензирование, аккредитация и т.д.);
- приобретение материальных запасов;
- пополнение библиотечного фонда;
- приобретение средств обучения и воспитания, в том числе необходимых для 

создания специальных условий для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья;

- приобретение основных средств, в том числе компьютерного и 
мультимедийного оборудования, а также программного обеспечения ;

- благоустройство территории
- повышение квалификации педагогов
- приобретение подарочной продукции (в том числе подарочных 

сертификатов) для награждения обучающихся и работников школы;
- обеспечение творческих мероприятий и конкурсов профессионального 

мастерства.
- обеспечение охраны здоровья обучающихся в пределах полномочий учреждения;
- проведение периодических медицинских осмотров сотрудников учреждения ГБОУ 

«ЦО « ЭРУДИТ » подлежащим осмотру.
- иные цели, не противоречащие действующему законодательству РФ; 

Расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, 
полученных из иной приносящей доход деятельности производится по следующим 
статьям КОСГУ: Р:211; Р:212; Р:213; Р:223; Р:225; Р:226; Р:244; Р:247; Р:291; Р:292; Р:310; 
Р:342; Р:346.

-  оплату труда работников учреждения, занятых в процессе оказания платных 
образовательных услуг;

-  начисления на оплату труда работников учреждения, занятых в процессе 
оказания платных образовательных услуг;

- сумму отчислений на развитие учебно- материальной базы
- сумму отчислений за содержание имущества, находящегося 

принадлежащего ему на праве оперативного управления, используемого в ходе 
оказания дополнительных платных услуг;

-  оплату установленных законодательством Российской Федерации налогов, 
сборов и иных обязательных платежей;

-  приобретение нефинансовых активов, оказание услуг, выполнение работ, 
необходимых для осуществления платных образовательных услуг;

-  покрытие снижения стоимости платных образовательных услуг для 
отдельных категорий обучающихся, предоставленное в соответствии с локальным 
нормативным актом учреждения;

-  увеличение стоимости основных средств и материальных запасов;
- развитие материально-технической базы учреждения;
-  компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты работникам учреждения, 

установленные системой оплаты труда и настоящим порядком;

школы;
на балансе школы,



-  материальную помощь работникам учреждения, осуществляемую в соответствии с 
локальным нормативным актом учреждения.

3.2.Учреждение организует и ведет бухгалтерский учет всех операций по 
доходам и расходам средств, полученных от оказания платных дополнительных 
образовательных услуг, составляет и предоставляет в установленном порядке 
отчетность.

3.3. Размер оплаты труда работников учреждения, занятых в процессе оказания 
платных образовательных услуг, определяется в соответствии с установленной в 
учреждении системой оплаты труда, заключенными граэаданско- правовыми 
договорами и дополнительными соглашениями.

3.4. Размер и порядок выплат стимулирующего характера директору, 
заместителям директора, бухгалтеру за счет средств, полученных от оказания 
платных образовательных услуг, определяются заключенными трудовыми 
договорами.

3.5. При осуществлении приносящей доход деятельности прибыль может 
планироваться на очередной финансовый год и плановый период до двух лет. В этом 
случае источником формирования чистой прибыли являются планируемая прибыль, 
уменьшенная на разницу расходов, суммы налога на прибыль и иных обязательных 
налогов, сборов и платежей, уплачиваемых в соответствующий бюджет бюджетной 
системы РФ.

3.6. Чистая прибыль учреждения определяется в соответствии с бухгалтерским и 
налоговым законодательством путем вычитания из суммы валовой прибыли за налоговый 
период (год), уменьшенной на разницу расходов, суммы налога на прибыль и иных 
обязательных налогов, сборов и платежей, уплачиваемых в соответствующий бюджет 
бюджетной системы РФ.

3.7. Чистая прибыль расходуется также на следующие стимулирующие выплаты:
-  выплату премий работникам учреждения к юбилейным датам (50-летие, 55-летие, 

60-летие, 65-летие, 70-летие, 75-летие, 80-летие) при условии высокого 
профессионального уровня и стажа работы в учреждении не менее 15 лет;

-  выплату премий работникам к нерабочим праздничным дням И профессиональным 
праздникам: Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день, День 
знаний, День учителя.

3.8. Предложения о направлениях расходования чистой прибыли на текущий 
финансовый год готовятся с учетом экономической обоснованности расходования средств 
и потребностей учреждения, в первую очередь на развитие материально-технической базы 
учреждения.

3.19. Общее собрание работников, педагогический совет и иные коллегиальные 
органы управления учреждением, а также родители (законйые представители) 
несовершеннолетних обучающихся, совершеннолетние обучающиеся и иные 
заинтересованные лица могут вносить свои предложения о расходовании чистой прибыли 
на текущий финансовый год и плановый период.

3.10. Предложения по распределению чистой прибыли, полученной по итогам 
финансового года, а также на плановый период, поступившие от коллегиальных органов и 
иных заинтересованных лиц, рассматриваются и рекомендуются к включению в план 
финансово-хозяйственной деятельности главным бухгалтером.

3.11. Предложения о направлениях расходования чистой прибыли на текущий 
финансовый год, рекомендуемые к включению в план финансово-хозяйственной 
деятельности, главный бухгалтер представляет на утверждение директору.

3.12. Распределение прибыли на плановый период может быть уточнено в пределах 
остатков средств, образовавшихся за предшествующие финансовые годы.



4. Расходование средств, полученных от сдачи в аренду имущества, 
и средств,полученных от возмещения коммунальных и иных услуг арендаторами

4.1. Средства, полученные от аренды имущества учреждения, поступают в 
самостоятельное распоряжение учреждения и расходуются после уплаты налогов, 
установленных законодательством РФ.

4.2. Средства, полученные от сдачи в аренду имущества учреждения, расходуются 
на содержание имущества, сдаваемого в аренду, а также на содержание иного имущества 
и развитие материально-технической базы учреждения в соответствии с планом 
финансово-хозяйственной деятельности.

5. Планирование и расходование прибыли
4.1. При осуществлении приносящей доход деятельности прибыль может 

планироваться на очередной финансовый год и плановый период до двух лет. В этом 
случае источником формирования чистой прибыли являются планируемая прибыль, 
уменьшенная на разницу расходов, суммы налога на прибыль и иных обязательных 
налогов, сборов и платежей, уплачиваемых в соответствующий бюджет бюджетной 
системы РФ.

4.2. Чистая прибыль учреждения определяется в соответствии с бухгалтерским и 
налоговым законодательством путем вычитания из суммы валовой прибыли за налоговый 
период (год), уменьшенной на разницу расходов, суммы налога на прибыль и иных 
обязательных налогов, сборов и платежей, уплачиваемых в соответствующий бюджет 
бюджетной системы РФ.

4.3. Чистая прибыль расходуется учреждением в соответствии с планом финансово­
хозяйственной деятельности на:

-  оплату труда работников, занятых в осуществлении приносящей доход 
деятельности, за исключением работников, осуществляющих оказание платных 
образовательных услуг;

-  начисления на оплату труда работников, занятых в осуществлении приносящей 
доход деятельности, за исключением работников, осуществляющих оказание платных 
образовательных услуг;

-  приобретение нефинансовых активов, оказание услуг, выполнение работ, 
необходимых для осуществления приносящей доход деятельности;

-  покрытие снижения стоимости платных образовательных услуг для отдельных 
категорий обучающихся, предоставленное в соответствии с локальным нормативным 
актом учреждения, в случае если такое покрытие не может быть произведено за счет 
средств, полученных от оказания платных образовательных услуг;

-  развитие материально-технической базы учреждения;
-  компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты работникам учреждения, 

установленные системой оплаты труда и настоящим порядком;
-  материальную помощь работникам учреждения, осуществляемую в соответствии с 

локальным нормативным актом учреждения.
4.4. Чистая прибыль, направляемая на развитие материально-технической базы 

учреждения, используется на следующие цели:
-  текущий ремонт объектов основных средств, в том числе зданий и помещений;
-  приобретение основных средств, в том числе компьютерного и мультимедийного 

оборудования, а также программного обеспечения;
-  приобретение средств обучения и воспитания, в том числе необходимых для 

создания специальных условий для получения образования лицами с ограниченными 
возможностями здоровья;

-  пополнение библиотечного фонда;
-  приобретение материальных запасов.



4.5. Помимо компенсационных выплат и стимулирующих выплат работникам 
учреждения, установленных системой оплаты труда, чистая прибыль расходуется на 
следующие стимулирующие выплаты:

-  выплату премий работникам учреждения к юбилейным датам (50-летие, 55-летие, 
60-летие, 65-летие, 70-летие, 75-летие, 80-летие) при условии высокого 
профессионального уровня и стажа работы в учреждении не менее 15 лет;

-  выплату премий работникам к нерабочим праздничным дням и профессиональным 
праздникам: Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день, День 
знаний, День учителя;

- выплату премий работником за деятельность сверх должностных инстркуции 
сотрудников;

- выплату премий педагогическим работникам за высокие достижения обучающихся 
на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.

4.6. Предложения о направлениях расходования чистой прибыли на текущий 
финансовый год готовятся с учетом экономической обоснованности расходования средств 
и потребностей учреждения, в первую очередь на развитие материально-технической базы 
учреждения.

4.7. Общее собрание работников, педагогический совет и иные коллегиальные 
органы управления учреждением, а также родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся, совершеннолетние обучающиеся и иные 
заинтересованные лица могут вносить свои предложения о расходовании чистой прибыли 
на текущий финансовый год и плановый период.

4.8. Предложения по распределению чистой прибыли, полученной по итогам 
финансового года, а также на плановый период, поступившие от коллегиальных органов и 
иных заинтересованных лиц, рассматриваются и рекомендуются к включению в план 
финансово-хозяйственной деятельности главным бухгалтером.

4.9. Предложения о направлениях расходования чистой прибыли на текущий 
финансовый год, рекомендуемые к включению в план финансово-хозяйственной 
деятельности, главный бухгалтер представляет на утверждение директору.

4.10. Распределение прибыли на плановый период может быть уточнено в пределах 
остатков средств, образовавшихся за предшествующие финансовые годы.

6. Расходование безвозмездных поступлений
5.1. Безвозмездные поступления оформляются в соответствии с законодательством

РФ.
5.2. Если цели расходования безвозмездных поступлений определены в 

соответствующем договоре (соглашении), расходование данных средств осуществляется в 
порядке и на цели, указанные в договоре (соглашении).

5.3. Безвозмездные поступления, целевое назначение которых не определено, могут 
быть использованы лишь на цели деятельности учреждения, закрепленные в уставе.

5.4. При определении направлений расходования безвозмездных поступлений, 
целевое назначение которых не определено, первоочередными направлениями 
расходования средств являются:

-  развитие материально-технической базы учреждения, включая приобретение 
учебно-методических материалов, мебели, оборудования, средств обучения и воспитания, 
игрушек, канцтоваров в том числе для создания специальных условий получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;

-  покрытие снижения стоимости платных образовательных услуг для отдельных 
категорий обучающихся, предоставленное в соответствии с локальным нормативным 
актом учреждения;

- проведение различных мероприятий для обучающихся, организацию досуга ти 
отдыха детей;



-  поощрение обучающихся в порядке, предусмотренном локальным нормативным 
учреждения;

-  обеспечение охраны здоровья обучающихся в пределах полномочий учреждения.
5.5. Расходование безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не 

определено, на следующие цели не допускается:
-  увеличение фонда заработной платы работников учреждения;
-  оказание материальной помощи работникам учреждения;
-  приобретение учебников, учебных пособий и методической литературы 

педагогическим работникам.
5.6. Общее собрание работников, педагогический совет и директор, а также родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, совершеннолетние 
обучающиеся и иные заинтересованные лица могут вносить свои предложения о 
направлениях расходования безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не 
определено.

5.7. Расходование безвозмездных поступлений, целевое назначение которых не 
определено, может осуществляться как разово, так и в соответствии с планом 
расходования на определенный период. Расходование таких безвозмездных поступлений 
возможно, как по одному, так и по нескольким направлениям расходования средств.

6. Учет и контроль
6.1. Контроль за правильностью и своевременностью бухгалтерского и налогового 

учета средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, полученных из 
иных источников формирования имущества, осуществляет главный бухгалтер.

6.2. Контроль за целевым расходованием безвозмездных поступлений в 
соответствии с условиями заключенных договоров (соглашений), а также расходованием 
нецелевых безвозмездных поступлений в соответствии с порядком осуществляет 
Управляющий совет.

6.3. Отчет и информирование учредителя и участников образовательных отношений 
о поступлении и расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности, и 
средств, полученных из иных источников формирования имущества, осуществляет 
директор в порядке, предусмотренном законодательством и уставом учреждения.

6.4.Настоящее Положение утверждается приказом по учреждению и действует с 
момента подписания.

Приносящая доход деятельность, или внебюджетная деятельность, осуществляется 
бюджетным учреждением на вполне законных основаниях. При этом полученные 
внебюджетные средства должны использоваться на обеспечение деятельности 
учреждений. Подпункт 3 п. 11 ст. 5 Федерального закона №63 ФЗ 1 гласит: бюджетное 
учреждение на основании закона (решения) о бюджете вправе использовать на 
обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказ^ 
безвозмездные поступления от физических и юридических лиц. в том 
пожертвования, и средства иной приносящей доход деяте 
Федеральному закону №308 ФЗ разрешено расходование средств, порученных от ведения 
приносящей доход деятельности, непосредственно самим учреждением в соответствии со 
сметой доходов и расходов, составленной в рамках этой деятель» 
остатка средств на лицевых счетах.
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