
 

  



-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения;  

-основы экологии, экономики, социологии;  

-трудовое законодательство;  

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;  

-правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;  

-правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

3.Должностные  обязанности 

3.1.Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков 

в развитии у воспитанников с нарушениями в развитии; 

3.2. Осуществляет обследование воспитанников, определяет структуру и степень 

выраженности имеющегося у них  нарушения развития; 

3.3.Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния 

воспитанников; 

3.4.Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению недостатков в 

развитии, восстановлению нарушенных функций; 

3.5.Работает в тесном контакте с воспитателями и другими педагогическими 

работниками, посещает занятия; 

3.6.Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) 

по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с 

ограниченными возможностями здоровья; 

3.7.Ведет необходимую документацию; 

3.8.Способствует формированию общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения профессиональных программ; 

3.9.Реализует образовательные программы; 

3.10.Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния 

воспитанников; 

3.11.Изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности 

воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с 

возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной 

самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, 

приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая 

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень 

подготовки воспитанников, соответствующий требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта; 

3.12.Проводит занятия, опираясь на достижения в области методической, 

педагогической и психологической наук, возрастной психологии и гигиены, а также 

современных информационных технологий; 

3.13. Соблюдает права и свободы воспитанников, обеспечивает охрану жизни и 

здоровья воспитанников в период образовательного процесса; 

3.14.Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в 

организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, 

их заменяющим); 

3.15.Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  

 

4.Права 

Логопед  имеет  право: 



4.1.Представлять  предложения  по  улучшению  деятельности  дошкольного  

образовательного  учреждения; 

3.2.Получать  от  администрации  учреждения  информацию, необходимую  для  

осуществления  своей  деятельности; 

3.3.Требовать  от  руководства  учреждения  содействия  в  исполнении  своих  

должностных  обязанностей; 

3.4.Принимать  участие  в  инновационной  деятельности  учреждения,  смотрах-

конкурсах,  иных  мероприятиях  внутри  учреждения,  на  районном, областном  и  

федеральном  уровне; 

3.5.Самостоятельно  выбирать  и  использовать  методики, технологии  

образовательного  процесса,  учебные  пособия  и  материалы; 

3.6.Повышать  свою  квалификацию  путем  обучения  на  курсах  повышения  

квалификации,  знакомства  с  новыми  педагогическими  разработками, консультаций  

специалистов  учреждения. 

5.Ответственность 

В  соответствии  с  действующим  законодательством  учитель-логопед  несет  

ответственность: 

5.1.За  неисполнение  и  (или)  ненадлежащее  исполнение без  уважительных  

причин  действующего  федерального  и  регионального  законодательства, Устава  

учреждения, локальных  актов  и  должностных  обязанностей; 

5.2.За  жизнь  и  здоровье  детей,  нарушение  их  прав  и  свобод,  а  также  прав  

родителей  (законных  представителей)  воспитанников; 

5.3.За  причинение  материального  ущерба; 

5.4.За  реализацию  в  неполном  объеме  образовательных  программ, качество  

реализуемых  образовательных  программ; 

5.5.За  сохранность  имущества  кабинета, личных  вещей  воспитанников; 

5.6.За  применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания, связанных  с  

физическим  и  (или)  психическим  насилием  над  личностью  ребенка; 

5.7.За  нарушение  правил  пожарной  безопасности,  охраны  труда, санитарно-

гигиенических  норм; 

5.8.За  несвоевременное  прохождение  периодического  медицинского  осмотра. 
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