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План работы Школы молодого педагога в 2023 – 2024 г.г. 

 

№ Тема заседания Содержание Сроки Ответственные 

1 «Организация 
деятельности 
Школы молодого 
педагога» 

Обсуждение и принятие плана работы 

Школы молодого педагога на 2023- 2024 

учебный год. Закрепление наставников. 

Практикум для молодых специалистов «Я – 

идеальный воспитатель» 

Заполнение анкеты для молодых 
воспитателей 

сентябрь Зам директора 
старший воспитатель 

2 Планирование 

учебно- 

воспитательного 
процесса 

Познакомить с копилкой педагогического 

опыта по вопросам планирования в 

соответствии с ФОП ДО, ФГОС ДО. 

сентябрь Зам директора 

наставники 

3 Консультация на 

тему: «Система 

здоровьесберегаю 

щих технологий в 
ДОУ». 

«Гимнастика для глаз», «Дыхательная 

гимнастика», «Подвижные игры для детей 

младшего дошкольного возраста», 

«Физкультминутки», «Пальчиковые игры» 

октябрь Зам директора 

4 Ступеньки к 

мастерству. 

Индивидуальные 
консультации 

Общие вопросы организации ВОП декабрь старший воспитатель 

5 Консультации по запросам молодых специалистов в течение 

года 

старший воспитатель 

6 Оказание помощи в организации планирования и оформлении 

документации 

в течение 

года 

старший воспитатель 

воспитатели 

7 «Взаимодействие 

с семьей» 

- Вопросы планирования; 
- Современная философия взаимодействия 

ДОО с семьей; 
- Создание портфолио семьи. 

январь Зам директора 

наставники 

8 Как качественно 

подготовиться к 

организации 

образовательной 

деятельности 

(образовательных 
ситуаций) 

- Оформление документации воспитателя; 
- Правила написания перспективного, 

календарного планов; 

- Разработка конспектов занятий в 

соответствии с поставленными задачами. 

февраль старший воспитатель 
наставники 

9 Мастер – класс 

«Предлагаем 

обсудить» 

- Методы развивающего обучения – 

посещение занятий педагогов – наставников; 
- Анализ и обсуждение результатов 

просмотренной ВОР. 

март Зам директора 

молодые педагоги 

10 Организация 

самостоятельной 

деятельности 

детей в режимных 
процессах. 

- Анализ и обсуждение результатов 

организации самостоятельной 

деятельности детей начинающими 

педагогами. 

апрель старший воспитатель 

молодые педагоги 

11 «Что нам дала 

Школа молодых 

педагогов» 

- Обсуждение, высказывание педагогов – 

наставников и молодых педагогов по итогам 

работы Школы молодого педагога в 2023- 
2024 учебном году. 

май Зам директора 

старший воспитатель 

молодые педагоги 

 



План работы по наставничеству в 2023 – 2024 г.г. 

2023 год Указом Президента РФ № 401 от 27.06.2022г. объявлен 

«Годом педагога и наставника». 

Цель: развитие наставничества в ДОУ по передаче педагогами опыта работы по 

современным образовательным технологиям (проектная деятельность, детская инициатива, 

раннее интеллектуальное развитие дошкольников). 

№ Тема заседания Содержание Сроки Ответствен ные 

1 Знакомство с 

молодым 

воспитателем. 

Изучение 

нормативно- 

правовой базы. 
Ведение 
документации. 

Изучение Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации», 

ФОП ДО, ФГОС ДО, 

Профстандарта, локальных актов ДОУ, 

Составление календарно-тематического 
планирования. Диагностика умений и 

навыков молодого специалиста. 

сентябрь Зам директора 

старший воспитатель 

2 Разработка 

индивидуальног 

о плана 

профессиональн 
ого становления 

Педагогическое самообразование, работа 

методического объединения, занятия 

молодого педагога. Выбор методической 

темы. 

сентябрь старший воспитатель 

3 Эмоциональная 

стрессоустойчив 

ость молодого 

воспитателя. 

Функция 

общения на 

занятии 

Дискуссия на тему: "Трудная ситуация 

на занятии и ваш выход из неё". 

Анализ 

педагогических ситуаций. Анализ 

различных стилей педагогического 

общения. 

Преимущества демократического стиля 

общения. Структура педагогических 

воздействий (организующее, 

оценивающее, дисциплинирующее) 

октябрь педагог - психолог 

4 Имидж педагога Материалы по вопросам педагогической 

этики, риторики, культуры и т.д. 

октябрь педагог - психолог 

5 Как провести 

эффективно 

занятие 

«Секреты 

мастерства» 

Педагог – наставник делится опытом, 

речь идет об общих вопросах методики 

проведения 

занятий, наставник совместно с 

молодым педагогом готовят планы 

занятий, проговаривают каждый этап и 

элемент занятий, затем педагог 

проводит его в присутствии педагога - 

наставника, после занятий идёт 

детальная проработка достигнутого, 

реализованного, возникающих проблем, 

интересных решений, выстраивание 

линий поведения на будущее. 

ноябрь Старший воспитатель 
воспитатель-наставник 

6 Копилка 

интересных 
занятий 

Разработка или описание интересных 

занятий силами самих молодых 

специалистов. 

декабрь наставники 

7 Аттестация. 

Требования к 
квалификации 

Изучение нормативных документов по 

аттестации педагогических работников. 
Папка достижения педагога 

декабрь старший воспитатель 

8 Как написать 

обобщение 

Выбор методической темы, технология 

описания опыта. 

январь- 

февраль 

Зам директора 

воспитатель 

наставники 



 

 педагогического 

опыта 

   

9 Методическая 

выставка 

достижений 

молодого 

воспитателя. 

Уровень профессионализма молодого 

воспитателя – систематизация наработок 

профессиональной деятельности. 

март воспитатель 

10 Мониторинг Методика проведения мониторинга. апрель Наставники 

11 Отчет Творческий отчет молодого педагога по работе с 

дошкольниками. 

май Наставники 

 
 


